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第二届全国田家炳学校 

“百年树人—卓越班主任奖”评选表彰活动方案 
 
 

为深入贯彻立德树人根本任务，落实《中共中央国务院关于全面深化新

时代教师队伍建设改革的意见》和教育部《中小学德育工作指南》要求，广

泛总结和宣传新时期全国田家炳学校优秀班主任的先进经验，特别是在新冠

疫情防控背景下优秀班主任的先进事迹，田家炳基金会和班主任杂志社经协

商决定联合举办第二届全国田家炳学校“百年树人—卓越班主任奖”评选表彰

活动，并制定实施方案如下: 

 

一、主办单位 

田家炳基金会、班主任杂志社 

 

二、奖励目的 

1. 体现田家炳基金会及田家炳系列学校以德育为先的教育理念，对表现

卓越、特别是在新冠肺炎疫情防控中贡献突出的班主任给予表扬和肯定，提

升班主任的专业形象及社会地位，培育教师追求卓越的文化； 

2. 加强尊师重道的风气，激励广大班主任提升自身素养，发挥示范引领

作用，更好地承担教书育人的职责和使命； 

3. 汇聚卓越教师育人智慧，分享优秀教师的教育经验，促进全国田家炳

学校的德育工作。 

 

三、 奖项设置 

1. 本次评选将面向全国田家炳学校优秀班主任，经大会核准申报资格者

将获优秀班主任奖励，其中表现卓越者将获卓越班主任奖励。 

2. 奖励：由田家炳基金会和班主任杂志社联合颁发荣誉证书或奖座，及

由田家炳基金会发放奖金，并获邀出席颁奖典礼及相关专业分享活动。 

 

四、申报资格 

1. 连续在本校工作 5 年且担任班主任至少 3 年的现任班主任（“现任”指

申报本次评选时仍担任班主任）。 

2. 在班级经营、危机处理、学生辅导、家校协作、全人发展、心理健康

等方面表现卓越；师德师风优良，教育理念科学，带班成效突出，在本校及

本地区起到示范引领作用。 

3. 不接受担任校级管理层职务者（包括正副校长、正副党委书记）参选。 



  

五、申报程序 

1. 请各校严格按照本届表彰活动评审范畴（请参见附件 1.《申报指南》）

及分配名额，以公平公开公正、优中选优的原则民主产生申报人选； 

2. 各校申报名额按班级数确定：学校现有班级数在 24 个以内者可申报 1

人，25-48 个之间者可申报 2 人，49 个以上者可申报 3 人； 

3. 学校民主产生的申报人选需按《申报指南》（附件 1）准备申报材料，

并于 2020 年 11 月 30 日星期一前将电子版申报材料发送至 zybzrpx@163.com

（标题须注明“百年树人—卓越班主任奖评选”字样），纸质版申报材料(一式

三份)寄送至班主任杂志社“百年树人—卓越班主任奖”评选小组（地址:北京市

朝阳区北四环东路 95 号，邮编 100101）。 

4. 联系人：班主任杂志社杨丙涛老师（电话：010-8465 5987，13811554705；

电子邮箱：zybzrpx@163.com） 

 

六、评审程序 

1. 由田家炳基金会和班主任杂志社联合设立评审工作领导小组。 

2. 评审工作按照初审、复审、终审、公示等程序进行。经专家评审委员

会评审后，报领导小组批准，正式发布最终获奖结果。 

3. 初审阶段将对各校申报人的材料进行整理及初评，并遴选部分候选人

参与复审阶段的视频答辩环节，之后将综合材料及答辩情况进行终审。初审

时间预计为 2020 年 12 月-2021 年 1 月，复审及终审为 2021 年 3-5 月，公示时

间为 2021 年 5-6 月。 

4. 表彰活动拟于 2021 年 9-10 月召开的第五届全国田家炳学校优秀班主

任论坛上对获奖班主任进行表彰奖励，并邀请部分获奖班主任代表介绍经验。 

 

九、其他 

1.本方案自公布之日起施行，由评选领导小组负责解释。 

2.本方案及附件可在基金会网页、班主任杂志社官方微信公众号

（banzhurenzazhishe）下载。 

 
 
 

 
 

 

田家炳基金会       班主任杂志社 

2020 年 9 月 15 日 

附件 1：申报指南    附件 2：提名申报表 

附件 3：学校推荐书  附件 4：个人风采介绍排版参考 


